031190 i
Tiszacsegei Fekete Istvan Altalanos Iskola

4066 Tiszacsege, F6 utca 95.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 031190
Intézmény neve: Tiszacsegei Fekete Istvan Altalanos Iskola
Székhely cime: 4066 Tiszacsege, F6 utca 95.

Székhelyének megyéje:  Hajdu-Bihar
Intézményvezetd neve:  Fllop Zoltan
Telefonszama: 52/588055

E-mail cime: csegesuli@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 25.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Hajdubdszérményi Tankerdileti Kézpont
Fenntart6 cime: 4220 Hajdubdszérmény, Mester utca 9.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: T6th Lajos Arpad

Telefonszama: +36 (52) 550-248

E-mail cime: arpad.lajos.toth@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Tiszacsegei Fekete Istvan Altalanos Iskola (4066 Tiszacsege, F6 utca 95.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F&allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel pedagbgus, oktatdé | szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett 'c')ssz%sen Osszese | ebbl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg?;rlr?ak tgg;rlﬁak n nék
an és | tatasban,
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
K
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 1 280 136 13 0 29 22 0 0 26 13,00 9 9
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, Nkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 280 136 13 0 29 22 0 0 26 13,00 9 9
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat beszdmolasi
adatai
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - gsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnéaziu | ku |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbadl,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ mivés| n |szaksz |nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzd iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nél, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utaz6 | ban [+...+0
gimna képzésében gyogy 13)

2/ 15




ziumb | kozismereti szakm [ elméle | gyakor pedag 10 %- | 10-50 | 50 %-
an) targyat tanit ai ti lati, ogusi, aalatti| %-a a
szakird utazé kozotti | feletti
nyl kondu
oktatas ktori
osszes | ebbdl targyat targyat haltoza
en tekchnl Kiegés
um 29
ket zité
| nemze
éves S
érettsé tisegi
gire nyelvo
fekesz e
it6 évf. Kiegés
zit6
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 14 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 12 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0
Részmunkaid 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
6s
ebbél né 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Oraadd, 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Osszesen 0 14 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbdl né 0 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatdé munkakdrben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | Igazg | Tagin [ Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic |Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
até | at6- [tézmé|[tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |[nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Lodo | eavéh 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgato | intéz [helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) g- | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
Kdézépiskolai |0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
tanar
Altalanos 0 2 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
iskolai tanar
Tanité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 8
Tanito, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
& |specidlis
é képesitéssel
‘2 |Gydgypedag
@ [0gus,
S | konduktor
g Felséfoka
2 |végzettsegli
6vodapedag6
gus
Kézépfokl
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktat6
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Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly 0 0
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

18

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen ebbdl n6

Osszesen

ebbél né

ebbdl né
(002+004)

Osszesen
(001+003)

Osszesen ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

©

9

Titkar (6vodatitkar,

szakszolg. titkar)

iskolatitkar, kollégiumi titkar,

1 1

Dajka

Gondozé/takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gybgypedagbgiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Apolé

Uszémester

Rendszergazda

Gybgytornész

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tamogatd

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031190

Az intézmeény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Tiszacsegei Fekete Istvan Altalanos Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031190&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

A 2023. szeptember 1-jétdl hatalyban 1év6 Szervezeti és M{kddési Szabalyzat sz616 2.2 pontja értelmében az intézmény

kbznevelési és egyéb feladatai

Altalanos iskolai nevelés-oktatas
~fhppali rendszer(i oktatas
«8lsé tagozat, felsd tagozat

<Bhjatos nevelési igényd tanuldk integralt nevelése-oktatdsa (mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédés zavarral kiizd6k, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos,
érzékszervi fogyatékos — hallasi fogyatékos érzékszervi fogyatékos — latasi fogyatékos) A megismerd funkciok vagy a
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031190
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031190&th=001

viselkedés fejl6désének sulyos rendellenességével kiizd6 tanulok nevelése, oktatasa.

*Klomplex Alapprogram 1-8. évfolyamon

hhpkozi, alprogrami foglalkozasok

«fanuldszoba.

Maximalis tanuldi létszam: 388 f6

A Hajdi - Bihar Megyei Kormanyhivatal altal meghatarozott beiskolazasi korzet szerint fogadja az iskolaskori gyermekeket.
Féréhely esetén fogadja a mas telepiilésen él6 gyermekeket is.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A 2024/2025-0s tanévben a beiratkozas rendje:

A Beliigyminiszter 32/2024. (V111.8.) rendeletével kiadta a 2024/2025. tanév rendjér6l az alabbiak szerint tartalmazza a
beiratkozas id6pontjat:

Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola elsé évfolyamara a tankdteles tanuldkat 2025. prilis 10-11-én kell

beiratni.

A Hajdiboszérményi Tankertleti K6zpont fenntartasaban miikdd6 altalanos iskolakban a beiratkozés napja kdzponti utasitashan
keriil meghatarozasra, melyet a helyben szokasos médon hoznak nyilvanossagra. A beiratkozasra kijelélt napokon 8-18 éra
kozott az iskola titkarsagan lehetséges beiratkozni.

A beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

«algyermek nevére kiallitott személyi azonositot

«fllakcimet igazold hatdsagi igazolvany (lakcimkartya),

«87 iskolaba lépéshez szlikséges fejlettség elérését tanusitd igazolas

Eajatos nevelési igény estén a jarasi szakértdi bizottsag véleménye

«algyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

flgyermek TAJ-kartydja,

«&lsz{il6/gondvisel személyi igazolvanya

fyilatkozat életvitelszer( lakcimrél

fyilatkozat a kdzos sziil6i felligyeleti jog gyakorlasara vonatkozéan

fyilatkozat a tanuld hit és erkdlcstan tantargy tanuldsara vonatkozéan.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:

A Hajdubdszérményi Tankerileti Kdzpont két els6 osztaly inditasat engedélyezte ebben a tanévben. A kdznevelési feladatok
ellatdsahoz az intézmény felhasznéalhat6 id6keretét és betdlthetd pedagdgus allashelyeinek szaméat a 2024-2025-0s tanévre
aldbbiak szerint hatarozta meg:

621 ora/hét + 33 Ora adminisztrécios feladatokra

30 pedagogus allashely engedélyezésével.

Evfolyamok, tanulocsoportok szama:

1.Dosztéaly

2.Plosztaly

3.2losztély

4.2losztaly

5.Plosztély

6.Dosztaly

7.Dosztéaly

8.2losztaly

OsszesenlB osztaly

délutani csoportok szamalB csoport

évf. osztalyl8tszdm

1.0 24
2&800 21
2b00 17
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340 18

3.b0 18
4800 23
4. b 25
O [#6 (als6 tagozat)
580 18
5 b 17
6.a0 29
780 32
8.a0 21
8.b00 18
O
134 (fels6 tagozat)
Osszesen PBO tanuld

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az intézmény nem szed sem téritési dijat sem tandijat, egyéb dijfizetési kotelezettséget nem végez.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajéval dsszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitésai és idépontjai:
Az iskola honlapjan megtekinthet&ek. (csegesuli - Alapdokumentumok)

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa
Hajdu-Bihar Megyei 2021.11.04. 2021.11.30. Torvényességiellen6rzés

Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Iskolankban a tanitas 8 orakor kezdédik. A 2019/2020-as tanévben bevezetett Komplex Alapprogram Rahangolddas
tevékenysége miatt a tanuldknak legkésébb 7 ora 30 percre kell érkeznilik. Kivételt képeznek a mas telepulésrél,
telepuilésrészrél érkezd tanulok, akik a buszjarat érkezésekor a helykdzi megallohelyt6l kisérettel érkeznek az iskolaba
A tanitasi 6rék 45 percesek, koztiik 10 perc szlinettel, kivéve a masodik sziinetet, ami 15 perc a tizorai elfogyasztasara. Az 6rak
végét csengbszo jelzi.

Az iskola nyitva tartasa: szorgalmi idében: 7-16 ora kozotti id6szak, igény szerint 18 éraig feligyeletet tart.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
Iskolai tinnepélyek, megemlékezések, rendezvények

Tanévnyito Unnepély 2024. szeptember 2. 8 ora
Zenei vilagnapO 2024. oktober 1.
Megemlékezés az aradi vértantkrol 2024. oktober 4.

Oktdber 23. emlékére megemlékezés

az 1956-os forradalomrol 2024. oktober 22.

Megemlékezés az AIDS vilagnapjarol2D24. december 2.

Mikulas 2024. december 6. 14-16 6ra
Téli Gnnepkdr projektO 2024. december 09-13.

Karacsonyi tinnep 2024. december 20.

Magyar kultdra napjal] 2025. januér 22.
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Megemlékezés a Tisza szennyezésérdl,

a folyé allapotarol ™ 2025. januar 30.
Farsang 2025. februar 14.
A kommunista és egyéb diktatdrak

aldozatainak napja 2025. februar 25.

Megemlékezés az 1848/49-es
forradalom és szabadsagharcrolD  2025. marcius 14.
Pénzugyi és véallalkozéi témahétd 2025. marcius 3-7.

A viz vilagnapjall 2025. marcius 21.
Digitalis témahét(] 2025. marcius 24-28.
Koltészet napja O 2025. aprilis 11.
Fenntarthat6sagi témahétl] 2025. aprilis 7-11.
Fold napja 2025. aprilis 16.

Madarak és Fak napja —a Fold napja 2025. méjus 9.

DOK rendezvényekfolyamatos,

munkaterv alapjan

A holokauszt aldozatainak napjal] 2025. aprilis 16.
Nemzeti Osszetartozas Napja 0 2025. junius 4.
Gyermeknap - Didkdnkormanyzati nap 2025. majus 23.
BallagéasO 2025. junius 20. 18 6ra
Tanévzard innepély 2025. janius 27. 8 dra

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
2022-ben az intézményben vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésre és intézmény-ellenbrzésre is sor kerdilt.
A vezet6i ellendrzés soran a kompetenciaterilletek megallapitasai:
1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és irnyitasa

Aktiv részvétel a pedagdgiai programban megjelend tanulasi eredmények javitasara vonatkozo6 célok és feladatok
meghatarozasaban, egylttmiikédés munkatarsaival a célok elérésében.
Kiemelkedd

A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a tanulasi-tanitasi folyamatba.
Kiemelkedd

A fejlesztd jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagogiai programban, a fejleszt6 célu visszajelzések beépiilése a
pedagogiai kultdraba.
Kiemelked6

A helyi tanterv és a tanmenetek 6sszhangjanak megvaldsulasa, a tantervi kévetelmények teljesitésének biztositasa.
Kiemelked6

A differencidlas és az adaptiv oktatas gyakorlatanak megvalésulasa az intézményben.
Megfelel6
Kiemelked6 tevékenységek

A kerettantervre alapozva a helyi tanterv intézményi sajatossagokhoz valé igazitasa. /KAP/

A tanuloi értékelések kdzds alapelveinek és kovetelményeinek kialakitasa.

/mérés-értékelési rendszer/

A korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulok nyilvantartasa, a lemorzsolddéas megel6zése. /IKRETA-elemzések/

A kornyezeti nevelés, a fenntarthat6 fejl6déshez kapcsolodd kompetenciak fejlesztésének megjelenése a tanmenetekben, az
éves munkatervekben. /Kdérnyezeti nevelési program/
Fejleszthetd tevékenységek

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk tehetséggondozasa, illetve a felzarkdzast igénylék specialis tamogatasa.

A differencial0, egyéni tanulasi utak kialakitasat célzo tanulastamogato eljarasok, a hatékony tanuloi egyéni fejlesztések
irdnyitasa.
2. Az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga.
Kiemelked6

Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikodd tajékoztatasa.
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Megfelel6

Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznéalasa.
Kiemelked6

Az intézményi miikddés nyilvanossdganak biztositasa a jogszabalyoknak megfelel6en, tébbcsatornas kommunikacié
alkalmazésa.

Kiemelked6

Az intézmeényi folyamatok, dontések atlathatdsaganak biztositasa.
Kiemelked6

Az intézményi célok elérését tamogato kapcsolatrendszer hatékony miikddtetése.
Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény vezetése gondoskodik arrol, hogy az intézmény miikodésében érvényesiljon a fenntarthatd fejlédés értékrendje.
Személyesen iranyitja a partneri kdrének azonositasat, részt vesz a partnerekkel torténé kapcsolattartasban. Hatékonyan
egyuttm(ikodik a fenntartéval az emberi, pénziigyi, targyi eréforrasok biztositasa érdekében, timogatva a tanitasi modulokat, a
biztositva a miikddés feltételeit.
Fejleszthetd tevékenységek

A partnerekkel folytatott folyamatos kommunikéacio és a partnerek kdrének tovabbi bévitése.

A hatékonyabb id6- és emberi eréforras felhasznalas az egyenletesebb terhelés, a tdlterhelés elkeriilése érdekében.
3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A vezet6i palyazat jovéképe és a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek, célok dsszhangjanak megvalésulasa.
Kiemelkedd

A véltozasokra val6 hatékony intézményvezet8i reagéalas.
Kiemelkedd

Az intézmény stratégiai és operativ szemponthdl fejlesztésre szorul terlleteinek rendszeres beazonositasa.
Kiemelkedd

Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.
Kiemelkedd

A véltozasokra, innovacidra nyitott intézményi kdrnyezet megteremtése.
Kiemelkedd
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény erdsségeinek és gyengeségeinek /a fejlesztési teriileteknek/ a rendszeres meghatarozasa, amelyekhez a kiilsg és
a belsd intézményértékelés eredményeit is felhasznalja.

Szivesen fogadja, tAmogatja a tanulas-tanitds eredményesebbé tételére iranyulé kezdeményezéseket, innovaciokat,

fejlesztéseket.
Fejleszthetd tevékenységek

Nem keriiltek meghatarozasra ilyen tevékenységek.
4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A vezetési feladatok megosztéasa, a dontési és hataskdri jogok egyértelml meghatarozasa.
Kiemelkedd

A huméner&forras ellen6rzésében és értékelésében valo aktiv vezet6i részvétel.
Kiemelkedd

A munkatarsak erésségeire épit6, személyes szakmai fejlédésiket elsegité intézményvezet6i motivalas.
Kiemelkedd

Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen bellili szakmai egyuttm(kddések kezdeményezésében, szervezésében.
Megfelel6

Az intézmény pedagdgiai programjaval és a pedagogusok szakmai céljainak figyelembe vételével 6sszeallitott tovabbképzési
program és beiskolazasi terv.
Kiemelkedd

A nevel6testilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali folyamatokban.
Kiemelkedd

A munkavégzést tamogato pozitiv klima és tdmogato szervezeti kultira biztositasa.
Kiemelkedd
Kiemelked6 tevékenységek
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A bels6 ellenérzés ténymegallapito, értékteremtd jelleggel a tényleges és a szitkséges allapot 0sszehasonlitasara iranyul. A
vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti az erdsségekre fokuszalva.

Iranyitja, Utemezi, és részt vallal a pedagdégusok érainak latogatasadban, megbeszélésében, a nevel6-oktatd munka
szinvonalanak feltérképezése érdekében. Szervezeti kultirajaban a mi tudat érvényesiil, innovativ menedzsment tipusd
vezetbvel és egylttm(ikod6é nevelbtestiilettel. Olyan pozitiv tanulasi-tanitasi kérnyezetet alakit ki, mely minden
intézményhasznald szamara motival4. Innovacidt, egyéni életpalya térekvéseket timogatd vezetd, aki 6nmaga is jo példaval jar
eldl hosszl vezet6i munkajaban.

Fejleszthetd tevékenységek
Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen bellli szakmai egyittmiikddések kezdeményezésében, szervezésében.
5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése
Erésségeinek és fejleszthet6 teriileteinek dnértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa, vezetdi munkajanak kritikus
szemlélése.
Kiemelkedd
Vezet6i hatékonyséagéanak fejlesztése érdekében mutatott elkdtelezettség.
Kiemelkedd
A vezetési program id6aranyos megval6sulasanak folyamatos nyomon kévetése, feliilvizsgalata.
Kiemelkedd
Kiemelked6 tevékenységek
A vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére. Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kiilsé értékelések,
sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.

Ha a korilmények valtozasa indokolja a vezet6i program tartalmanak fellilvizsgalatat, ezt azonnal vilagossa teszi a
nevelGtestilet és valamennyi érintett szamara. Hiteles és etikus magatartast tandsit. Az intézmény elkotelezett vezet6je.
Fejleszthetd tevékenységek

Nem keriilt meghatarozésra ilyen terilet.

Az intézmény ellendrzés soran a kompetenciaterlletek megallapitasai:
1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa.
Kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megval6suléasa.
Kiemelkedd

A stratégiai tervek megval6sulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
Kiemelkedd

Az éves tervek és a beszdmol6k ésszhangjanak megvaldsulésa.
Megfelel6

A pedagogiai folyamatok kovethetdk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
Megfelel6

Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer miikddtetése.
Megfelel6

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikddtetése.
Ekjleszthetd

A pedagoégiai program alapelveivel és kévetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
m(ikodtetése.
Kiemelkedd

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
Megfeleld
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményi stratégiai és operativ tervezés koherenciaja teljes mértékben megvaldsul. A tanul6k eredményeinek nyomon
kovetése, elemzése és értekelése, az elkészitett tanuloi portfolidk, példaértékiek.
Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményi onértékelés és a bels6 ellendrzés felllvizsgalata, Gjrainditasa szlikséges.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedag0giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.
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Megfelel6
A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa.
Kiemelked6
A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.
Kiemelked6
A pedagogiai programmal ésszhangban 1év8 6nall6 tanulastdmogatési gyakorlat megvalésitasa.
Megfelel6
A pedagogiai programmal ésszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatésa.
Kiemelked6
A pedagégiai programban megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1év6 tanul6i egylttmiikddés

tamogatasa.
Megfeleld

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzdsségépité programok megvaldsulasa.
Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

A kiemelt figyelmet igényld tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztését kiemelt feladatként kezeli az
intézmény. Nagy hangsulyt fektetnek diakjaik szemléletformalasara, az egészséges és kornyezettudatos életmaédra nevelésre. A
fejlesztések folyamata és megvaldsulasa jol nyomon kovethetd az intézményi dokumentumokban.
Fejleszthetd tevékenységek

Az osztalyféndki munka dokumentélasara nagyobb hangsulyt kell fektetni az éves beszamol6kban.
3. Az intézményben folyo6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulésa.
Kiemelkedd

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesilése.
Kiemelkedd

A belsd és kiils6 mérési eredmények intézményi szintl kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Kiemelkedd

Kidolgozott és gyakorlatban miikéd6 a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése.
Kiemelkedd
Kiemelked6 tevékenységek

Az kritériumorientalt, dsszehangolt mérési - érékelési rendszer hatékonyan tamogatja a tanulok személyre szabott fejlesztését.
A komplex személyiségfejlesztés kiemelt terlilete a gyakorlati életre nevelés.
Fejleszthetd tevékenységek

Az iskolai versenyeredmények nyilvanossa tétele az iskola honlapjan.
4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

A pedagégusok tobbszintl egyittm(ikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténd
megvalosulasa.

Kiemelked6

Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.
Megfeleld

Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan m(ikédé kommunikéacios rendszer miikddése.
Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagdgusok tébb szinten, hatékonyan m(ikédnek egyiitt az intézményi célok megval6sitasa érdekében. A harmonikus,
0sszehangolt pedagdgiai munkat tdamogatja a magas szintii szervezeti kultira és az elkételezett intézményvezetés.
Fejleszthetd tevékenységek

Digitalis eszkdzok, platformok hasznalata a még hatékonyabb informéacioaramlas érdekében.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedag0giai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.
Kiemelked6

A partnerekkel val6 egyiittm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
Ekjleszthetd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
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Kiemelkedd
Az intézmény kdzéletben valo6 részvétele nyomon kovethetd.
Megfelel6
Kiemelked6 tevékenységek
A pedagogiai program céljainak megvalositasat timogatd széles kord partneri kapcsolatok kialakitasa, folyamatos b6vitése.Az
intézmény partnereivel val6 hatékony egyuttm(kades.
Fejleszthetd tevékenységek
A kiemelt intézményi partnerek elégedettségének mérése valamint a rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 intézményi
panaszkezelés.
6. A pedagogiai m(ikddés feltételei
Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel infrastuktira biztositasa.
Kiemelked6
A kildnleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel targyi kornyezet kialakitasa.
Kiemelked6
Rendszeres és nyomon kdvethet IKT-eszkdzhasznalat.
Megfeleld
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-szilkséglet biztositasa.
Megfeleld
Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

Kiemelked6
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.
Kiemelked6
Szabélyozott felel6sség- és hatdskdérmegosztas.
Kiemelked6
A munkatarsak dontésel6készitésbe val6 bevonésa.
Kiemelked6
Innovaciora nyitott szervezeti kultira mikddése.
Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

Folyamatos pedagogiai innovaciok a tanitas hatékonysaganak novelése érdekében. Kimagaslo infrastrukturalis fejlesztések.
Az er6forrasok tudatos és takarékos felhasznalasa a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem el6tt tartva.
Fejleszthetd tevékenységek

Ezen a kompetencia terlileten nem kivanunk megjeldlni fejleszthetd tevékenységet.
7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvaradsoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés
A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program 6sszhangja.
Kiemelked6

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.
Kiemelked6
Kiemelked6 tevékenységek

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatéarozott célok helyi
sajatossagokhoz torténd illesztése. A kedvezd helyi adottsagok kihasznaldsa. A humaner&forras gazdalkodas.
Fejleszthetd tevékenységek

Ezen a kompetenciateriileten nem kivanunk megjeldini fejleszthet6 tevékenységet.

Utolso frissités: 2024. 10. 25.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek
Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031190

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Alsé tagozat:
a 1. évfolyam2l évfolyam8Bl évfolyam#l évfolyam
évismétl6k szamall 00 2 0 1
okad évfolyamismétlésre utasitottl]
Fels6 tagozat:
a 5. évfolyamaél évfolyamtl évfolyam8l] évfolyam
évismétl6k szamall 1 0 0 1
oka évfolyamismétlésre utasitottak a tanulék.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031190

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetsége:

Mindennapi testedzési lehet6ségek:

A torvényi el6irasoknak megfelelGen heti 5 alkalommal mindenki szdmara biztositottak.
Also tagozaton:

2. évfolyamon tdmbositett szasoktatas.

Fels6 tagozaton:

5 ora testnevelés, sportkori foglalkozasok, szakkorok, DOK szervezésében kerékpartarak.

Ingyenesen igénybe vehetd tanoran kiviili foglalkozasok
Sportfoglalkozésok:

Varosi Sportegyesdlettel kdzdsen a Bozsik program keretében megvalésitva:
1-8. évfolyam foci (fiuk-lanyok)

Birkozas, mint orszagos utanpdétlas neveld csoport.

Asztalitenisz szakkaor

Alprogrami foglalkozasok

Te érad programok

Szakkor, felzarkdztatas, tehetséggondozas:
énekkar

mazsorett

angol

Tehetséggondozo és felzarkdztatd foglalkozasok: magyar, matematika, 5-8. évfolyamon
Tovébbtanulasra felkészit§ foglalkozasok: magyar, matematika, 8. évfolyam
Egyéni fejlesztd foglalkozasok fejleszté pedagdgussal tanulési nehézséggel kiizd6 diakok szamara.

Madarbaréatok kére
Rajz szakkor
Horgasz szakkor
Els6segélynyujtas

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

A Komplex Alapprogram bevezetésével érintett osztalyokban hazi feladat nem adhat6, de a pedag6gus a hazi feladatok
adasanak elveivel gyakorlé feladatokat jel6lhet meg. A hazi feladatok adasanak szempontjai figyelembe veszik a kdvetkez8
szempontokat:
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031190

-altanul6k napi és heti terhelését,

-8z egyes didkok képességeit, adottsagait,
-8% életkori sajatossagokat,

-8z értelmi fejlettséget,

-alfejl6dés Utemét,

-alhazi feladat el6készitettségét.

Alapelvek:

<A hazi feladatok korosztalytol fuggetlentl sarkalljak a didkot allandé énellenérzésre!

A hazi feladatok segitsék el6 a sziil6k tajékoztatasat gyermekiik iskoldban végzett munkajarol, az iskolaban folyé munkarol.
<A napkozis kollégak folyamatosan tajékoztassak a tanitondket a hazi feladatok mennyiségérdl, azok megoldasarél egyénre
szabottan is.

A hézi feladatok mindig keruljenek ellenérzésre!

A hazi feladatok adasanak lehetéségei:

hétkdznap:

irasbeli és/ vagy szdbeli hazi feladat az egyenletes terhelés elve alapjan

tanitési szuinetekben, pihenénapokon:

hazi feladat adasat nem alkalmazzuk.

A hézi feladat jellege hétkdznap:

- gy(jtémunka
- {rasbeli munka
- memoriter

A hazi feladat ad&sanak id6beli korlatai:
1.0bztaly: fél 6ra

2.05ztaly: hdromnegyed 6ra

3.8% 4. osztaly: egy oOra

4.8% 6. osztaly: masfél 6ra

7. és 8. osztaly: két 6ra

Az iskolai dolgozatok szabalyai

Az iskola Hazirendjének I11. része alapjan:

A tanul6 joga, hogy ,,a témazar6 dolgozat idejét, témajat 5 munkanappal hamarabb megismerje, és azt a szaktanar ugyanekkor a
naploba ceruzaval beirja, hogy ugyanabban az osztalyban egy napon ne keriiljon sor ketténél tobb témazaré dolgozat
megirasara. Ha a dolgozat megirasara szant idé tébb mint 60 perc, akkor aznap masik témazar6 mar nem irathatd.
Szintén joga, hogy dolgozatanak, irasbeli munkajanak értékelését a kovetkezd tandran, de legfeljebb 10 munkanapon beliil
megtudja, illetve megnézhesse.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az iskola Hazirendjének XXV. melléklete tartalmazza a osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kévetelményeit,
mely megtekinthet6 az intézmény honlapjan.

A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idejét az aktualis tanév munkaterve tartalmazza. Iranyelvek:

*[Az intézményben az osztalyoz6 vizsgat a végz6s évfolyamon a félévi és minden évfolyamon az év végi jegyek lezarasat
megel6z8 két hétben kell megszervezni.

A kuldnbdzeti vizsgak id6pontjat az intézményvezetd hatarozza meg.

Iskolavaltoztatas vagy kilféldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja el§ az intézmény a kiilénbozeti
vizsga letételét. Abbdl a tantargybol vagy tantargyrészbdl kell kiildnbozeti vizsgat tennie a tanuldnak, amelyet az intézmény a
megkezdeni tervezett évfolyamtdl alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres

tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra Iépésnek.
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*Ha a tanuld tanév végén — legfeljebb 3 tantargybol- elégtelen osztalyzatot kap, javitovizsgat tehet. Janius 15-ig minden tantargy
javitévizsga témakoreit az iskola honlapjan ko6zzé kell tenni. Javitdvizsga augusztus 21. és augusztus 31. kézotti idépontban
szervezhet8. A javitovizsga bizottsagban a kérdez@ tanar lehet6ség szerint ne a tanulét javitdvizsgara utasitd kollega legyen. A
tanulét a vizsga eredményérdl azonnal tajékoztatni kell.

*Abban az esetben, ha a tanuld 6nhibajan kiviil nem tudja teljesiteni az osztalyozo/pétlo/kilénbdzeti vizsga kdvetelményeit, a
teljes vizsga anyagabol, vagy a nem teljesitett vizsgarészh6l - kérelmére - pbtl6 vizsgat tehet. Id6pontjat egyéni elbiralas alapjan
az intézményvezet6 jeldli ki.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
évfolyamftanuldcsoport
1.Dosztaly

2.Plosztaly

3.Zosztaly

4.2losztaly

5.Plosztaly

6.Losztaly

7.Mosztaly

8.2losztaly

OsszesenlB osztaly

évf. osztalyl8tszam

1.0 24
240 21
2.b0 17
3.4l 18
3.b0 18
44811 23
4. b 25
O [#6 (also tagozat)
580 18
5 b 17
6.a0 28
7.al 32
8.a0 21
8.1 180
134 (fels6 tagozat)
Osszesen B0 tanuld

Utolso frissités: 2024. 10. 25.

7. MUkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-031190-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-031190-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-031190-0
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A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2025. marcius 03.
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